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l- Contexte

L'Agence nationale pour I'Emploi (AnpE) a pour mission dans le domaine
du volontariat, d'< accompagner et pronrouvoir des programmes innovants
de volontariat de d<iveloppement national o ; d'n assurer la participation de
demandeurs d'emplois aux programmes internationaux de volontariat >. A
cet effet, elle a entre autres pour t6ches de < mettre levolontariat au service
du developpement national et local >>'; db n mettre les programmes
internationaux de volontariat au serv'ice cie la oualification et de
l'employabilit6 des jeunes ).

L'ONG BE THE BEST est une organisation non gouvernementale de droit
beninois @uvrant pour le developpement local durable et le bien-dtre des
Communautes. Elle a pour mission : la conception, la planification, la
coordination et la mise en oeuvre d'actiorrs visant a promouvoir la sante, le
bien etre, le rayonnement culturel, touristiclue, economique et social des
territoires d'intervention. Elle collabore av(r,c des acteurs publics et prives,
nationaux et internationaux, dans une logique de partenariat et de
complementarite. Elle dispose d'une experience av6ree dans I'organisation
et laccompagnement d'initiatives et d'evenements a forte portee
communautaire, culturelle,. educative, sportive et sanitaire, incluant la

- mobilisation des acteurs locaux, la coordination logistique et la valorisation
du patrimoine culturel et des initiatives locales.

' La constitution d'un Corps National de Volontaires (CNV) en appui aux
grandes manifestations nationales et internationales au Benin, la

'mutualisation des efforts des deux instift-ltions pour assurer le succes
operationnel du < Marathon Be the Best- :> de Cotonou, la promotion de
I'insertion professionnelle des jeunes, justifient le recrutement des
Volontaires Nationaux pour le compte de I'ONC.
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Lieu d'affectation : Cotonou

Cat6gorie: Volontaire National de D6veloppement (VND)

Date de d6ploiement des volontaires : 20 f6vrier 2026

Dur6e de mobilisation: Une fois inscrit dans la base, la candidature reste

active pendant un (01) an renouvelable

Dur6e de Ia mission : Trois (o3)jours de d6ploiement r6mun6r6s

Langues requises : Le franEais mais la pratique de I'anglais constitue un

atout

3- Opportunit6 de volontariat

Dans le cadre de ce recrutement, trente (3O) volontaires nationaux seront
mobilis6s sur des missions ci-apres: Accueil et orientation du public;
Logistique, installation et ravitaillement; S6curit6 et gestion de foule;
Communication, m6dias et promotion ; Appui a la coordination
op6rationnelle.

4- R6les, responsabilit6s et aptitudes du votontaire sur les missions

Les Volontaires sont plac6s sous la resoonsabilit6 de I'ONC BE THE BEST.

4-1- Mission : Accueil et orientation du public

R6le : Assurer un accueil organise, chaleureux et fluide des participants.

Responsabilit6s :

. Accueillir et orienter les participants des leur arriv6e

. Verifier les inscriptions et remettre les kits
' Cerer les files d'attente et renseigner sur le d6roulement des activites
. Orienter vers les differents espaces (stands, sanitaires, zones d'attente)

Aptitudes du volontaire :

. Comp6tences en communication, relations publiques et/ou
orga n isation d'ev6nements

. I Qualit6s personnelles recommand6es: bonne pr6sentation, sens du
service, aisance relationnelle, courtoisie, diplomatie, discretion,
rigueur, ponctualit6

4-2- Mission : Logistique, installation et ravitaillement

R6le: Carantir la mise en place mat6rielle et le bon fonctionnement
logistique des activit6s.



Responsabilit6s :

' Installer et d6monter les stands, tentes et equipements. Transporter et disposer le materiel
' Mettre en place et approvisionner les points de ravitaillement
' Assurer la proprete et le rangement des zones logistiques

Aptitudes du volontaire :

' Qualites personnelles recommandees: sens de I'organisation,
dynamisme, endurance, ponctualite, efficacite, esprit d'6quipe,
16activit6

4-3- Mission : S6curit6 et gestion de foule

R6le : Contribuer d la s6curite du public et d la maitrise des flux sur les sites
et parcours.

Responsabilit6s :

. Encadrer les participants sur les parcours
' orienter res foures et prevenir res bouscurades
' Securiser les zones sensibles
' Collaborer avec les equipes de securite et de secours

Aptitudes du volontaire :

' Qualites personnelles recommandees: sens de I'organisation,
vigilance, sang-froid, discipline, serieux, maitrise de soi, sens des
responsabilit6s

4'4' Mission : communication, m6dias et promotion

R6le : Assurer la couverture mediatique et valoriser l'evenement d travers la-F communication.

. Responsabilit6s:

' Produire des photos et vid6os des moments cresi Realiser de courts temoignages et interviews
' Alimenter res contenus pour res reseaux sociaux
' Transmettre res productions d |equipe communication

Aptitudes du volontaire :

' Comp6tences en communication, 6v6nementiel avec une bonne
maitrise des outils de communication, un sens aigu de l'organisation,
de I'anticipation et de la gestion du itress



. Qualites personnelles recommand6es: Esprit d'initiative, creativite,
reactivit6, discr6tion, sens de I'ethique, respect des consignes et de la
ligne 6ditoriale

4-5' Mission: Appui i la coordination op6rationnelle

R6le: Soutenir la coordination generale et assurer la liaison entre les equipes
terra in.

Responsabilit6s :

. Encadrer et suoerviser les volontaires

. Reoartir les t6ches et suivre leur execution

. Remonter les incidents, besoins et informations urgentes

. Veiller au respect des horaires et consignes

Aptitudes du volontaire :

r (-nrnn6tarlqgs en COmmUniCatiOn, eVenementiel OU geStiOn

d'6quipes, avec une bonne maitrise des outils de communication, un
sens aigu de I'organisation, de I'anticipation et de la gestion du stress

. qualites personnelles recommandees: Leadership, esprit d'analyse,
d'initiative et de responsabilit6, sens de I'organisation, reactivite,
excel lente commun ication

5- Conditions d remplir
Les personnes desireuses de soumettre leurs candidatures devront
repondre aux critdres ci-apres:

<.r Etre de nationalite b6ninoise ;

<.' Etre age(e) de l8 a 35 ans au 3l decembre2026;
(F Ne pas 6tre agent de I'Etat et 6tre disponible ;

<7 Etre titulaire d'un baccalaur6,at ou equivalent et plus;
c- Maitriser les outils num6riques de base;
c= Adh6rer aux principes humanitaires;
(i- Etre de bonne moralit6;
(= Etre volontaire ;

<;- Avoir le sens du service communautaire et 6tre motive ;

(? Etre disponible pendant toute la periode de d6ploiement et participer
obligatoirement a la formation de pr6-deploiement ainsi qu'a la

session de d6briefing ;

c AccePter le port de la tenue officielle et adh6rer au code de conduite
g6n6ra le des volontaires.



6- Diff6rentes phases du recrutement

Le recrutement se fera par appel a candidatures en deux (O2) phases :

des candidats pour la mission de volontariat apres analyse des

informations soumises en ligne;

restreinte.

7- Proc6dure de d6p6t des candidatures

Les jeunes filles et jeunes gens dtisireux de prendre part a ce recrutement,
sont invit6(e)s a s'inscrire via le FORMUI-AIRE VOLONTAIRES BE THE BEST

ou le lien https://forms.gle/qTtUQutMD*p6CBWQb8- pour compter du
mardi lO f6vrier 2026 d 12 heures, heure locale.

8- Date limite de d6p6t des candidatures

Vendredi 13 f6vrier 2026 d 12 heures, heure locale.

Les candidatures feminines sont vivement encouraqees,

Bonne chance i tous/toutes les candidat(e)s.

in Stanislas AMECBEDJI


